A

nnnnnn

PROGRAMA

PENTA

PLA ESTRATESIC
DE SOSTENIBILITAT
CBJETIU 2020



Index

PROGRAMA PENTA

' & X4
v

Introduccio

1.1. Saludables. Eficients. Sostenibles.

\J =

Grup Vall Companys

2.1. Produim aliments. Generem valor en la sociedad.
Respectem el medi ambient.

2.2. Materialitat: identificant I'important

£
\ &

El Programa PENTA
3.1. La nostra manera de construir el futur: objetiu 2030

3.2. Alineats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible

Objectius 2030

4.1. Climai circularitat

4.2. Benestar animal

4.3. Persones

4.4. Qualitat, seguretat i innovacio

4.5. Gestio etica i responsable

04
06

16
18

20

22
26
30
34
40
44

GRUP VALL COMPANYS



o /

Introduccio

%)
QO
p—
=
=
D)
—
9}
=)
N
iz
=
D)
© pu(
Q
=
=
%)
=
=
g
)
pr—
)
N
—
—



Saludables.
Eficients.
Sostenibles.

Creiem i treballem en un sistema alimentari integrador.
Sostenible. Equitatiu. Seguri etic. Aquesta és i ha estat
sempre la visié del Grup Vall Companys des de la seva
fundacio fa més de 60 anys.

Avui la humanitat s'enfronta a un repte global: durant les
proximes décades es preveu un creixement de la poblacid
mundial fins a assolir els 10.000 milions d’habitants el 2050,
per la qual cosa cobrir de manera suficient les necessitats
alimentaries de tothom requerira una produccié molt més
eficient i sostenible en tots els aspectes. El planeta, els ani-
mals i les persones no es poden permetre una altra opcio.

Amb aquesta finalitat, detallada als Objectius de Desenvolu-
pament Sostenible plasmats per 'TONU pel 2030, al Grup Vall
Companys posem en marxa el Programa Penta, la nostra
manera de materialitzar la visié que hem perseguit sempre:
produir aliments saludables, de forma eficient i sostenible.

PROGRAMA PENTA
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PI’O dlllIIl allmentS o Les nostres activitats es realitzen a 43 empreses i més
de 2.600 granges associades. Aixi, 'estructura produc-

Generem ValOI' a la SOCietat. tiva del Grup Vall Companys involucra de forma directa

i indirecta a més de 12.000 professionals de tota la geo-

RespeCtem el medi ambient. grafia espanyola, especialment a les arees rurals.
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Principals
magnituds

4.148 553 355 17

Milions € Mil Ton. Mil Ton. Mil Ton.

Produccio de
carnde bovi

Produccié de
carn de porci

21.5 21,1 +5 160
Mil Ton. Mil Ton. Milions Milions
d'animals d'animals

Produccio de
porcs / any

Produccio de
pernil curat

2.76 1.33 2.600 PV}

Milions de Ton. Milions de Ton.

Produccio Professionals
de farines

panificables

PROGRAMA PENTA GRUP VALL COMPANYS
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Materialitat: identificant
I'important

El Grup Vall Companys ha dut a terme un proceés d’analisi de la materialitat per a la identificacio
dels aspectes més rellevants en sostenibilitat, tant per al Grup com per als seus grups d’interes.
Elprocés d’identificacid dels assumptes rellevants s’ha realitzat seguint la norma AA100SES d’Ac-
countability i ha seguit les seguents fases:

1. Identificacio
Per adeterminar les arees de més interés general, s’han identificat temes rellevants mitjancant un
estudi de benchmarking sectorial.

2. Prioritzaci6
Els aspectes materials han estat seleccionats a partir d'una doble analisi (interna i externa), que ha
permeés coneixer el seu grau d'importancia tant per al Grup com per als seus grups d'interés.

- Lanalisi de la rellevancia interna: amb la participacio de les persones que tenen poder de de-
cisid i coneixement estrategic dins 'empresa.

- Lanalisi de la rellevancia externa: identificant estandards internacionals i tendéncies de sosteni-
bilitat a partir de benchmarking, i els resultats de 'enquesta en linia realitzada als grups d'interés.

3. Validacié

Els resultats s’han validat directament amb els responsables del projecte. Es presenten en quatre
ambits tematics per a una millor comprensio per part dels grups d’interés, aixi com per arespondre
millor a les tendéncies actuals de sostenibilitat.

Grups d'interes
Els grups d’interés amb que es relaciona l'organitzacié en I'exercici de les seves activitats habi-
tuals sén els seguents:

- Proveidors de materia prima - Administracio Publica
- Clients del mercat carni - Entitats bancaries
- Grangers integrats - Organitzacions socials

- Principals competidors

PROGRAMA PENTA
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MATRIU DE MATERIALITAT
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Influénciadels grups d'interés

Baixa

Mitjana

3,40 350 3,60 3,70 3,80 390 400 410 420 430 440 450 460 470 480 490

Impacte en I'organizacio

Ambit ambiental Bon govern / gestion Practiques laborals Responsabilitat amb el

. economica . consumidorilasociedad
1. Energia* 21.Salutiseguretatenel
2.Aigua 1. Prog_rés economic treball 27. Salut_i seguretat dels
4. Cambi climatic sostenible 22. Formacié, educacié i consumidors
emissions* 12. Llvita gontra la retencié de talent 28. Etiquetatge transparent
7 Packaging® corrupcio 25. Respecte pels drets iresponsable

) 13. Gestié eticali humans* 29. Innovacid i consum

10. Benestar animal responsable responsable*

14. Gestid deriscos
15. Innovacio

16. Qualitat i seguritat
alimentaria

*Temes que no apareixen en el quadrant de la matriu de materialitat, pero que per la
rellevancia que tenen per al Grup Vall Companys es consideren temes materials.

GRUP VALL COMPANYS
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El
Programa
PENTA

3.1. La nostra manera de
construir el futur: objetiu 2030

3.2. Alineats amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible
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L.a nostra manera de construir
el futur: objetiu 2030

El Programa Penta és fruit d'una profundarevisié de tots
i cada un dels processos que es donen al Grup Vall

Companys, des de la produccié d’aliments a la cria d'ani-

mals o a la gestié de persones, per a identificar els objec- E 3 E 3
tius base que han de regir la nostra activitat durant la proxi- IX 1 IX 2
ma década i replantejar arees especifiques de millora.

Climai Benestar
El Programa Penta es compon de 5 eixos estratégics . . .
que fixaran la linia d’actuacio per als proxims anys: Circu Ia”tat ani mal

un cami solid, mesurat i parametritzat que permetra al
Grup assolir, de forma real i efectiva, la maxima sosteni-
bilitat en totes les seves dimensions i arees d’actuacio.

Solid, rigoros, parametritzat i realitzable:
’ [
el Programa PENTA és la nostra manera E IX E iX
de construir el futur. 3 4‘

Persones Qualitat, seguretat
| innovacio

/..ﬂ

Fix 5

Gestio etica
| responsable

PROGRAMA PENTA GRUP VALL COMPANYS
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Seguint les directrius estratégiques marcades al Programa Penta, el Grup

Aline atS amb els Obj eCtiuS de Vall Companys estara en disposicio de cobrir la practica totalitat dels
o Objectius de Desenvolupament Sostenible marcats per TONU pel 2030.
Desenvolupament Sostenible

F N

‘2 | s | OO . | &

L]

Tl

1. 4. 5. o
Fidela Educacio Igualtat Aiguanetai
pobresa benestar de qualitat de géenere sanejament

0. 10. 11. 12. o 14. 15. ° 17.
Treball Industria, Reduccio de Ciutatsi Produccidi io Vida Vidad'eco- Pau, justicia Aliances
decenti innovacioiin- | lesdesigual- | comunitats | consumres- pel clima submarina sistemes iinstitucions | peraassolir
creixement | fraestructura tats sostenibles ponsables terrestres solides objectius
economic

Eix 1:
Climai
circularitat

Eix 2:
Benestar
animal

Eix 3
Persones

Fix 4:
Qualitat,
seguretati
innovacio

Eix 5:
Gestid
eticai
responsable

@ Incidénciaalta @ Incidénciaestandard

PROGRAMA PENTA GRUP VALL COMPANYS
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Objectius
2030

4.1. Clima i circularitat

4.2. Benestar animal

43. Persones

4.4. Qualitat, seguretat i innovacio

4.5. Gestio etica i responsable




24

Hem elaborat una analisi en profunditat de tota la nostra cadena

de valor, per a determinar aquelles arees en qué podem incidir
positivament. Aixi doncs, s’han definit 19 linies estratégiques, amb
accions concretes per cada una d’elles, que ens han proporcionat 130
KPIs a tenir en compte, dins els quals hem identificat els 8 objectius
basics que donen formai sentit al Programa Penta.

KPI's relacionats amb Total %
Climai circularitat 47 36%
Benestar animal 12 9%
Persones 25 19%
Qualitat, seguretat i innovacio 12 9%
Gestio ética i responsable 34 26%
Total 130 100%

PROGRAMA PENTA

-42%

emissions d'abast 1i2
OBJECTIU SCEIoE
APROBAT TARGETS
PER

-10%

consum d'agua

60’
-00,0
uso d'antibiotics

100%

soja responsable

25

-31%

emissions d'abast 3
SCIENCE

ey (A S
PER TARGETS

100%

de granges auditades
en benestar animal

0.6%

intensitat R+D+i

100%

proveidors sostenibles
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Eix 1

Clima i circularitat:
Reduir I'impacte ambiental

El canvi climatic constitueix el principal repte que hem d’afrontar com a comunitat internacional
en el segle XXI. Al Grup Vall Companys, estem compromesos amb els objectius marcats en els
Acords de Paris per a la mitigacié del canvi climatic, que implica el manteniment de les tempe-
ratures mundials molt per sota dels 2°C respecte a I'epoca preindustrial, plenament alineat amb
I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides d’Accid pel Clima.

Es responsabilitat de tota la societat contribuir a la reduccié de les emissions de gasos amb efecte

d’hivernacle (GEH) amb l'objectiu d’assolir la neutralitat climatica.

Linies estratégiques

- Promocio de I'eficiéncia energética:
menys energia i més verda.

- Gestio ambiental integrada: transversal
atota la nostra cadena de valor.

- Circularitat dels recursos: aprofitament
dels recursos i minimitzacio de residus.

- Gestio de les emissions GEl i cambi
climatic: calcul, reduccié i compensacio.

- Movilitat sostenible i segura: eficiencia i
seguretat en flota i professionals.

El maxim respecte possible pel medi ambient és un principi fonamental per a nosaltres, tant per a
preservar el planeta com per a assegurar el benestar de les generacions futures. Per aixo, revisem
i innovem continuament en les nostres activitats, amb I'objectiu d’assolir el menor impacte medi
ambiental, avalant els nostres processos mitjang¢ant certificacions independents.

/TR :
1S0 v
NS e TARGETS
14001 GLOBALG.AP.

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

PROGRAMA PENTA

9 INDUSTRIA,
INNOVACIO|

INFRAESTRUCTURA

1 3 ACCIO
PEL CLIMA

17 ALIANCES
PER A ASSOLIR

OBJECTIUS

6

AIGUANETAI
SANEJAMENT

1 5 VIDA
D'ECOSISTEMES

TERRESTRES

¢:BIJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

1

27

PRODUCCIO
1CONSUM
RESPONSABLES

O
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Eix 1: Clima i circularitat

Objectius

2030

Reduccio d'emissions GEH
-42% en emissiones d'abast 11 2
-31% en emissiones d'abast 3

Reduir les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle, una de les causes principals del canvi
climatic, és un eix estratégic per al desenvolupament de les nostres activitats.

Per al 2030, ens fixem com a objectiu assolir una reduccio del 42 % de les emissions de GEH (ex-
pressades en quilograms de CO2 equivalents per quilogram de carn produit) d'abast 1i 2. Per a
les d’abast 1, generades directament per la nostra activitat, saugmentara |'eficiéncia energética
mitjangant la inversié en equipaments d’Ultima generacio, l'optimitzacié del parc de vehicles i
I'ds d’eines digitals per al control i 'optimitzacié de processos.

Per a les emissions d’abast 2, generades en la produccié de I'energia consumida, es promoura
I'ds de fonts renovables mitjancant I'autogeneracié amb plaques fotovoltaiques i s'impulsaran
acords amb els principals proveidors (garanties d’origen).

A més, perseguirem una reduccioé del 31% a les emissions d’abast 3 (derivades indirectament
de la nostra activitat i fora del nostre control directe) mitjangant I'analisi minuciosa de la nostra
cadena de valor. augmentarem el subministrament de materies primeres sostenibles i de baix
impacte ambiental, desenvoluparem estratégies per reduir les emissions biogéniques a les nos-
tres granges i promourem la circularitat dels recursos.

PROGRAMA PENTA
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CALCUL PETJADA DE CARBONI

CO SF CH N.O HFCs PCFs

71N N

ooo Q =1 =] @)
ooo i === E
at ® 0) [==]
ABAST 112 S ABAST 3 S
TARGETS TARGETS

_12%) ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ —31%) MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

DE 0,25KG CO2 EQ./KG CARN DE 6,06 KG CO2 EQ./KG CARN
A0,16 EL 2030 A4,25EL 2030

Reduccio de la petjada hidrica
-10% en el nostre consum d'aigua

La desertitzacié dels ecosistemes i les sequeres fan de I'aigua dolga un bé cada cop més escas
i preuat. Donada la naturalesa de la nostra activitat, aquesta €s una area d’especial sensibilitat i,
per aixo, estem compromesos amb la millora de la qualitat de l'aigua, I'is eficient dels recursos
hidrics i la seva gestié integral.

En els proxims anys, reduirem la petjada hidrica de les nostres industries, determinant el consum
equivalentidiagnosticantla nostra gestio hidrica. Aixi, identificarem les etapes en qué és possible
reutilitzar o reduir la demanda, amb l'objectiu d’assolir una reduccié del consum d’aigua del 10%
el 2030. A més, s'invertira en mesures i tecnologies de depuracié perque I'aigua de les indUstries
retorni en condicions cada cop millors.
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Eix 2

Benestar animal:

Assegurar el benestar animal i fomentar
la sostenibilitat a les granges

3 SALUTI 4 EDUCACIO
BENESTAR DE QUALITAT

4

Proporcionar als nostres animals unes condicions de vida confortables,
respectant el seu comportament natural, i assegurant la seva salut i co-
rrecta nutricid, és molt més que un compromis. Les families que hi ha rere
les més de 2.300 granges associades al Grup Vall Companys, el nostre
equip de veterinaris, aixi com la nostra xarxa logistica i les nostres plantes
carnies s’esforcen cada dia per assegurar-se que aixi sigui: la forma en que
cuidem els nostres animals, ens defineix com a persones.

1 PRODUCCIO
1CONSUM
RESPONSABLES

O

Linies estratégiques

1 3 ACCIO
PEL CLIMA

Benestar animal: assegurar - Responsabilitat amb

la cura dels animals. les granges: relacions de
confianga amb granges

Suport al desenvolupament col-laboradores.

sostenible de les granges:

contribuint al progrés

17 ALIANCES
. PER A ASSOLIR
sostenible a zones rurals.

OBJECTIUS

¢:BIJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

BIENESTAR >
ANIMAL ° °
CERTIFICADO & | CERTIFICADO; 3
WELFAIR™ R

GLOBALG.AP -
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Eix 2: Benestar animal

Objectius

2030

Benestar animal certificat
100% de les nostres granges auditades

Actualment totes les nostres industries i sistemes de produccid estan certificades mitjangant se-
gells de benestar animal reconeguts, com el de cria ecoldgica, I'Interporc Animal Welfare Spain
(IAWS), el Welfare Quality o el Global GAP.

Amb l'objectiu d’assegurar el maxim benestar dels animals, al Grup Vall Companys integrem el
benestar animal dins les nostres linies d’investigacio, desenvolupamentiinnovacié i hem fixat com
aobjectiu pel 2030 assolir el 100% de les granges de totes les nostres divisions auditades, arribant
aixi a tota la poblacié ramadera.

Aixi mateix, al Grup Vall Companys hem desenvolupat un sistema de produccid porcina ecologica
alineat amb el Pacte Verd Europeu. El compromis del Grup és fomentar aquesta linia d’activitat
dins lademanda que existeix per part del consumidor.

e T ki N e T

lﬁ:’" > .
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Reduccio de I'as d'antibiotics
-60% d'us

La resisténcia microbiana deguda a I'is d’antibiotics és una de les grans amenaces en termes de
salut a escala global. Davant d’aquest repte, hem d’adoptar un sistema de maneig preventiu i de
bioseguretat, capag de protegir de manera fiable els nostres animals davant de patdgens externs,
alhora que assegurem una reduccio en I'is dels compostos antibiotics.

Dins l'estratégia de reduccio de I'is d’'antibidtics del Grup, es contempla I'aplicacié de mesures
de bioseguretat en totes les fases en que s'interactua amb I'animal viu: des dels nuclis genétics al
naixement, desmamament, engreix i transport, junt amb I'aplicacié de programes preventius: nous
programes de vacunacio, I'is de nutriceutics o I'is de noves tecnologies digitals per a analitzar el
comportament dels animals.

Laplicacié d'aquesta estrategia ens permetra reduir I'is d’antibiotics, el 2030, un 60% respecte a

2015; fent que la seva aplicacid sigui exclusivament per a casos en que, sota I'estricta supervisio
veterinaria, siguin I'dltim recurs per a garantir la salut de I'animal.

EVOLUCIO DE LUS D'ANTIBIOTICS (MG/PCU)

2015-2022
300
250 \‘
200 \\
\

150 N\
100

50

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Index ESVAC - European Medicines Agency, mg/PCU

GRUP VALL COMPANYS
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Eix 3

Persones:

Garantir llocs de feina atractius, 3 sawmt 4 Eoucacio
respectuosos, igualitaris, .
saludablesisegurs v U l
5 IGUALTAT 8 TREBALL DECENT
DE GENERE | CREI)‘(EMENT
ECONOMIC
El Grup Vall Companys és el que son les persones que en formen part: profes- ii/'

sionals compromesos, alineats amb uns valors humanistes basats en el rigor,
lequitat i el respecte pel treball i les persones, i un compromis amb I'etica en
totes les seves dimensions. 9 INDUSTRIA, 10 REDUCCIO

INNOVACIO| DELES
INFRAESTRUCTURA DESIGUALTATS

A
Linies estratégiques

=)

v

________________________________________________________________________________________________

PROGRAMA PENTA

Fomentar la culturaen
sostenibilitat entre totes
les persones que formen
part del Grup.

Lloc de feina seguri
saludable: vetllar per unes
condicions de feina optimes i
fomentar habits saludables.

Desenvolupament de
talent: potenciar I'avaluacio, la
formacid i el desenvolupament
dels empleats.

Igualtat, diversitat i
conciliacio: vetllar per
l'igualtat d'oportunitats i
impulsar la conciliacié
laboral-familiar.

17 ALIANCES
PER A ASSOLIR

OBJECTIUS

¢:BIJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE




Eix 3: Persones

Objectius

2030

Mantenir-nos com a Top Employer
Seeuir sent un referent d'ocupacio

Pel Grup Vall Companys, el 2021 s’iniciava amb el reconeixement com a Top Employer, col-locant
les politiques de Gestid i Desenvolupament de Persones del Grup com un referent de I'ocupacio,
a Espanya.

Un exigent segell que marca el nostre cami i que ens obliga a mantenir un compromis ferriamb la
formacio dels nostres professionals, amb la igualtat d’oportunitats i 'equitat, amb el foment d’ha-
bits saludables i segurs, i amb una conciliacié cada cop més perfecta entre vida personal i laboral.

1. Lideratge

2. Digitalitzacio i flexibilitat
3. Atraccio de talent

4. Desenvolupament

5. Compromis
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Integracio i diversitat

El Grup Vall Companys és signatari del Charter de la Diversitat, respectant <R D'er‘,.

. . Y . IR ) . . . . . . e . $
la normativa vigent en materia d’igualtat d’oportunitats i antidiscriminacio, i R
O

assumint com a propis els seglents principis basics:

) S

Sensibilitzar sobre la
igualtat d’oportunitats
i el respecte ala
diversitat.

4.

Gestionar la diversitat

transversalment en les
politiques de recursos

humans.

(e

Compartir el compromis
amb el Charter de la
Diversitat, amb el nostre
personal.

10.

Reflectir les activitats
i elsresultats enla
memoria anual de
'empresa.

2.

Construir una plantilla
diversa, independent-
ment de circumstancies
personals o socials.

5.

Impulsar la conciliacié,
harmonitzant |la vida
laboral i familiar de tot
el personal.

8.

Difondre el compromis
entre els nostres
proveidors i convidar-los
a unir-s’hi.

3.

Promoure la inclusio,
afavorint la integracio
efectiva a la feina.

6.

Reconéixer la diversitat
dels nostres clients
com afontd’innovacid i
desenvolupament.

9.
Traslladar aquest
compromis a
administracions

i agents socials.
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Estabilitat i desenvolupament professional

Lestabilitat laboral, el desenvolupament i la formacid dels nostres empleats és un vector fonamental
per al creixement al Grup Vall Companys. El nombre d'empleats contractats pel Grup ha crescut de
forma gradual any rere any, i sSespera que segueixi la mateixa tendéncia en el futur.

Pel que fa a formacio, després d’un 2020 atipic a causa de la situacié generada per la pandémia, el
Grup té projectat continuar amb un increment sostingut tant en hores com en inversio.

EVOLUCIO DE LES CONTRACTACIONS 2014-2022
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Eix 4

Qualitat, seguretat

i innovacio:

Fomentar la qualitat i seguretat alimentaria
desenvolupant productes que donin resposta
a les necessitats dels consumidors.

Produim aliments per a les persones. Aquesta és la nostra principal raé de ser. Per aixo, tenim la
responsabilitat de fer que siguin sempre segurs, saludables, nutritius i organolépticament bons,

aplicant a parts iguals experiéncia i innovacio.

Linies estratéegiques

Garantia de qualitat, seguretat i
tracabilitat alimentaria: Programa
de Garantia de Qualitat (PGQ) i procés
productiu integrat que permeti garantir
una alta seguretat alimentaria i una
qualitat optima.

Fomentar una vida sanai saludable, i
el consum responsable: proporcionar
als consumidors la informacié necessaria
per a una dieta sana i un consum mes
responsable.

Innovacio en aliments sostenibles:
R+D+l per a millorar processos técnics
i produir aliments més saludables i
innovadors.

Informacio clarai transparent en
I'etiquetatge: facilitar informacio sobre les
caracteristiques sostenibles del producte.

Gestio del packaging: reduccié
de l'impacte dels nostres envasosii
embalatges.

Les activitats de les diferents empreses del Grup Vall Companys comprenen tota la cadena
de valor, al llarg d’'un cicle completament integrat. Per aquest motiu, cada una de les etapes
esta garantida per diferents certificacions independents. El Grup es compromet a continuar en

aquesta linia de garantia de qualitat certificada.

*sIFs B
[ [ J
Food Food QS. Ihr Priifsystem

filr Lebensmittel.
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Eix 4: Qualitat, seguretat i innovacio

Objectius

2030

Packaging

El Pacte Verd Europeu i el marc legislatiu ja ens marquen un horitzo clar en matéria de packaging,
jaque pel 2026 s’ha d’acreditar un descens quantitatiu de I's de plastics d’'un sol Us respecte a 2022
(inclou plastic d’'Us alimentari), i es marca un increment progressiu de 'Us de materials reciclats.

Al Grup Vall Companys, ens hem proposat per als proxims anys la unificacio dels criteris de regis-
tre i classificacio dels envasos segons el tipus de material i la proporcié en que és reciclat, i I'es-
tabliment d’'una estrategia integral de packaging que permeti que el 50% del plastic utilitzat sigui
reciclable el 2025 i el 60% el 2030.

Al llarg d’aquest periode es fomentara la utilitzacié de materials reciclats, amb I'objectiu que el
100% del paper i el cartd utilitzat el 2030 sigui reciclat.

DE IBERICO

PROGRAMA PENTA
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Intensitat en R+D+H
0,6% de la nostra facturacio

La innovacid és un eix transversal en tota I'estratégia de sostenibilitat. Com a liders del sector
agroalimentaria Espanyaia Europa, tenim laresponsabilitat d’avangar en técniques de produccié
cada dia més eficients i segures, amb un menor impacte ambiental, i amb I'ajuda d'eines digitals
que permetin la sostenibilitat de la nostra activitat.

Fins al'any 2030, el Grup té el compromis de reinvertir anualment el 0,6% de la seva xifra de vendes
en la realitzacio de projectes d’'R+D+l que estiguin alineats amb l'estratégia de sostenibilitat. En
aquest context, s'abordaran linies d’investigacié en I'ambit de la reduccié de la petjada de carboni
dels nostres processos, la circularitat dels recursos, I'increment de la vida util dels nostres produc-
tes alimentaris o I'avaluacid dels nous envasos eco-sostenibles, aixi com el desenvolupament de
nous productes alimentaris que donin resposta a la demanda dels consumidors.
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Eix 5

Gestio etica i responsable:

Gestio responsable per a la sostenibilitat en

eltempsilentorn

La nostra estratégia inclou un enfocament transversal i intern en totes les ac-
tivitats internes del Grup amb la premissa d’'una gestio ética, responsable i
transparent. Addicionalment, aquesta aproximacio s'estén a altres actors ex-
terns que participen en la nostra cadena de valor, especialment en el procés

de subministrament.

Linies estratégiques

________________________________________________________________________________________________

Sistematitzacio de la gestié
de la sostenibilitat de
formatransversal en tota
l'organitzacio.

Gestio etica, responsable
i transparent: promoure un
lideratge responsable.

Compromis social i amb
I'entorn rural: reforcari
valorar el compromis amb la

i societat i els territoris on opera.

Compres sostenibles:
establir criteris de

sostenibilitat en els proveidors.

Respecte pels drets
humans: gestid dels riscos
relacionats amb els drets
humansiles practiques
empresarials.
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Eix 5: Gestio etica i responsable

Objectius

2030

Governanca responsable i
autogestio etica de recursos

El Grup Vall Companys sempre s’ha caracteritzat per la gestio ética, fomentant que cada membre
dins la seva area de treball exerceixi un lideratge responsable, racional i transparent. Continuar
amb aquesta filosofia laboral és un repte per a la proxima década, tenint en compte la dimensid i
diversitat dels empleats.

Per aixo, totes les nostres decisions es basen en criteris etics i de compliment estricte de la lega-
litat, plasmats en el Pla de Prevencié de Delictes Penals i en el Codi Etic del Grup: dos marcs que
son d’obligat compliment per a totes les societats i professionals de la companyia, aixi com per a
clients, proveidorsi altres persones o entitats que es relacionen amb nosaltres.

Alhora, el Grup Vall Companys té un fort compromis amb el respecte pels drets humans: tots els
processos de la nostra estructura productiva es desenvolupen en entorns de treball justos, gover-

nats per valors com el respecte a la dignitat humana, a 'autonomia de la persona, i a la igualtat.

El Grup es compromet a continuar amb el foment d'aquesta gestid a través dels diferents depar-
taments involucrats.

SedeX®
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Cadena de subministrament sostenible
100% de proveidors sostenibles
100% de soja responsable RTRS

Dels actors externs que participen en la nostra cadena de valor, 'aprovisionament de matéries
primeres per a la fabricacié de pinsos compostos és un factor clau per assegurar la nostra con-
tribucid quantitativa en els diferents indicadors de sostenibilitat.

Addicionalment, a la tracabilitat assegurada de la nostra cadena de subministrament, 'objectiu
€s comunicar i promoure que tots els nostres proveidors acrediten que la seva cadena de valor
és responsable i sostenible. Per aixo, s’inicia una homologacié de proveidors sota criteris de
sostenibilitat, tant de materia primera nacional com internacional.

La matéria primera amb un impacte més important és la soja i els seus derivats. Per aixo, ens
fixem els seglients objectius: reduccié de la dependencia de la soja en I'alimentacié animal mi-
tjangant el foment de la utilitzacio viable d’alternatives, i assegurar que el 2030 tota la soja sigui
sostenible i procedent de zones no-desforestades.

Aix0 es dura a terme mitjancant les garanties certificades per part del proveidor i la compra
de crédits RTRS. El Grup Vall Companys és membre de la Round Table for Responsible Soy
(RTRS): una organitzacié que vetlla per una obtencio de soja responsable des d'un punt de vista
ambiental, econdmic i social.

El volum de soja

DO certificat RTRS és
Q —_>

transformat en una —_ —_

quantitat equivalent
SOJA de credits. Els credits RTRS es Els credits RTRS poden

CERTIFICADA registren ala plataforma ser adquirits per diferents
RTRS de comercialitzacié organitzacions
El material fisic és (@) o
venut atravésdels 3 3 3 3
canals tradicionals o
de vendes.
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