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Saludables.
Eficients.
Sostenibles.

Creiem i treballem en un sistema alimentari integrador.
Sostenible. Equitatiu. Segur i étic. Aquesta és i ha estat
sempre la visié del Grup Vall Companys des de la seva
fundacio fa més de 60 anys.

Avui la humanitat s'enfronta a un repte global: durant les
proximes decades es preveu un creixement de la pobla-
cié6 mundial fins a assolir els 10.000 milions d'habitants
el 2050, per la qual cosa cobrir de manera suficient les
necessitats alimentaries de tothom requerira una produc-
cid molt més eficient i sostenible en tots els aspectes. El
planeta, els animals i les persones no es poden permetre
una altra opcio.

Amb aquesta finalitat, detallada als Objectius de Desen-
volupament Sostenible plasmats per I'ONU pel 2030, al
Grup Vall Companys posem en marxa el Programa Penta,
la nostra manera de materialitzar la visio que hem per-
seguit sempre: produir aliments saludables, de forma efi-
cient i sostenible.

PROGRAMA PENTA
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Produim aliments.
Generem valor a la societat.
Respectem el medi ambient.

La integracio vertical de tots els processos
productius és el nostre segell d'identitat des
de fa decades. Sigui quin sigui el producte
final, totes les activitats sén realitzades per
empreses del Grup, assegurant aixi la maxi-
ma tragabilitat i seguretat alimentaria.

Som un grup agroalimentari: produim ali-
ments per a les persones, investigant i apli-
cant tecnologies per fer-los més segurs,
saludables i sostenibles, i impulsant el des-
envolupament de les comunitats en que es-

tem presents.
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Les nostres activitats es realitzen a 43 empreses i
meés de 2.600 granges associades. Aixi, I'estructu-
ra productiva del Grup Vall Companys involucra de
forma directa i indirecta a més de 12.000 professio-
nals de tota la geografia espanyola, especialment a

les arees rurals.
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Principals
magnituds

3.010

milions € milions d'animals milions d'animals
Facturacio Produccio6 Produccio6
(2022) de porcs de pollastres

5,5 153

ot
2.600 481 355

mil tones mil tones

Granges
associades

Produccio
carn avicola

Produccio
carn porci

mil tones mil tones mil tones
Produccio Produccio Produccio
pernil curat carn bovi elaborats

22,3 18,4 19

12.000

milions de tones mil tones
Produccié Produccié Col'laboradors
pinso farina

2,47 536
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Materialitat: identificant
I'important

El Grup Vall Companys ha dut a terme un procés d'analisi de la materialitat per a la identifi-
caci6 dels aspectes més rellevants en sostenibilitat, tant per al Grup com per als seus grups
d'interes. El procés d'identificacioé dels assumptes rellevants s'ha realitzat seguint la norma
AA100SES d'’Accountability i ha seguit les seguents fases:

1. Identificacio
Per a determinar les arees de més interés general, s'han identificat temes rellevants mit-
jangant un estudi de benchmarking sectorial.

2. Prioritzacio
Els aspectes materials han estat seleccionats a partir d'una doble analisi (interna i externa), que
ha permes coneixer el seu grau d'importancia tant per al Grup com per als seus grups d'interes.

* L'analisi de la rellevancia interna: amb la participacié de les persones que tenen poder de de-
cisio i coneixement estrategic dins I'empresa.

- 'analisi de la rellevancia externa: identificant estandards internacionals i tendéncies de
sostenibilitat a partir de benchmarking, i els resultats de I'enquesta en linia realitzada als
grups d'interés.

3. Validacio

Els resultats s'han validat directament amb els responsables del projecte. Es presenten en
quatre ambits tematics per a una millor comprensié per part dels grups d'interés, aixi com
per a respondre millor a les tendéncies actuals de sostenibilitat.

Grups d'interés
Els grups d'interes amb que es relaciona l'organitzacidé en l'exercici de les seves activitats
habituals son els seglents:

- Proveidors de matéria primera
* Clients del mercat carni

* Grangers integrats

* Principals competidors

- Administraci6 publica
- Entitats bancaries
+ Organitzacions socials

PROGRAMA PENTA

MATRIU DE MATERIALITAT
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Impacte en I'organitzacio

Bon govern / gestio
economica

11. Progrés economic
sostenible

12. Lluita contra la
corrupcio

13. Gestio eticai
responsable

14. Gesti6 de riscos
15. Innovacié

16. Qualitat i seguretat
alimentaria

Practiques laborals

21. Salut i seguretat en el
treball

22. Formaci6, educacio i
retenci6 de talent

25. Respecte pels drets
humans*

que tenen per al Grup Vall Companys es consideren temes materials.

460 470 480 490

Responsabilitat amb el
consumidor i la societat

27. Salut i seguretat dels
consumidors

28. Etiquetatge
transparent i responsable

29. Innovacioé i consum
responsable*
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PROGRAMA PENTA

EL
PROGRAMA
PENTA

3.1 La nostra manera de
construir el futur: objectiu 2030.

3.2 Alineats amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible.
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La nostra manera de construir
el futur: objectiu 2030

El Programa Penta és fruit d'una profunda revisio de

tots i cada un dels processos que es donen al Grup
Vall Companys, des de la produccié d'aliments a la y 4
cria d'animals o a la gestié de persones, per a iden- I -

tificar els objectius base que han de regir la nostra

activitat durant la proxima década i replantejar arees
especifiques de millora.

Climai Benestar
circularitat animal

El Programa Penta es compon de 5 eixos estratégics
que fixaran la linia d'actuaci6 per als proxims anys:
un cami solid, mesurat i parametritzat que permetra
al Grup assolir, de forma real i efectiva, la maxima
sostenibilitat en totes les seves dimensions i arees
d'actuacio.

SOLID, RIGOROS, PARAMETRITZAT |

REALITZABLE: EL PROGRAMA PENTA ES LA E IX 3 E IX 4

NOSTRA MANERA DE CONSTRUIR EL FUTUR.
Persones Qualitat, seguretat

i innovacio

/..ﬂ

EIX 5

Gestio etica
| responsable

GRUP VALL COMPANYS
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Alineats amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible

Pl

1. b - g 5.
Fidela Educacio Igualtat Aigua neta
pobresa de qualitat de génere | isanejament

Eix 1:
Climai
circularitat

%
>

a
(=)
A 4
10.
Reduccio
de les des-
igualtats
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Seguint les directrius estrategiques marcades al Programa Penta, el Grup
Vall Companys estara en disposicio¢ de cobrir la practica totalitat dels Ob-
jectius de Desenvolupament Sostenible marcats per 'ONU pel 2030.

ale . | B

1. 12. g 14. 15. g 17.
Ciutats i Produccio Accio Vida Vida d'eco- | Pau, justicia Aliances
comunitats i consum pel clima submarina sistemes i institucions | per a assolir

sostenibles |responsables terrestres solides objectius

Eix 2:
Benestar
animal

Eix 3:
Persones

Eix 4:
Qualitat,
seguretat
i innovacio

Eix 5:
Gestio
eticai
responsable

PROGRAMA PENTA

@ Incidéncia alta @ Incidéncia estandard
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OBJECTIUS
2030

41 Clima i circularitat.

4.2 Benestar animal.

4.3 Persones.

4.4 Qualitat, seguretat i innovacio.

4.5 Gestio etica i responsable.
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Hem elaborat una analisi en profunditat de tota la nostra cadena

de valor, per a determinar aquelles arees en que podem incidir
positivament. Aixi doncs, s'han definit 19 linies estrategiques, amb
accions concretes per cada una d'elles, que ens han proporcionat 130
KPIs a tenir en compte, dins els quals hem identificat els 8 objectius
basics que donen forma i sentit al Programa Penta.

KPIs relacionats amb Total %
Clima i circularitat 47 36%
Benestar animal 12 9%
Persones 25 19%
Qualitat, seguretat i innovacio 12 9%
Gestio etica i responsable 34 26%
Total 130 100%

PROGRAMA PENTA®

-42%

emissions d'abast 1i 2

OBJECTIU SCIENCE
APROBAT BASED
= TARGETS

RIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

~10%

consum d'aigua

-60%

Us d'antibiotics

100%

soja responsable

25

-21%

emissions d'abast 3

OBJECTIU SCIENCE
APROBAT BASED
BEE TARGETS

RIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

100%

de granges auditades
en benestar animal

0,6%

intensitat R+D+l

100%

proveidors sostenibles
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Eix 1

Clima y circularitat:

Reduir I'iTmpacte ambiental

El canvi climatic constitueix el principal repte que hem d'afrontar com a comunitat internacional
en el segle XXI. Al Grup Vall Companys, estem compromesos amb els objectius marcats en els
Acords de Paris per a la mitigacié del canvi climatic, que implica el manteniment de les tempe-
ratures mundials molt per sota dels 2°C respecte a I'epoca preindustrial, plenament alineat amb
I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides d'’Acci6 pel Clima.

Es responsabilitat de tota la societat contribuir a la reduccié de les emissions de gasos amb
efecte d'hivernacle (GEH) amb l'objectiu d'assolir la neutralitat climatica.

Linies estratégiques

Gestié ambiental integrada: transversal a Promoci6 de l'eficiéncia energética:
tota la nostra cadena de valor. menys energia i més verda.

Gestio de les emissions GEH i canvi Circularitat dels recursos: aprofitament
climatic: calcul, reducci6 i compensacio. dels recursos i minimitzacié de residus.

Mobilitat sostenible i segura: eficiencia i
seguretat en flota i professionals.

El maxim respecte possible pel medi ambient és un principi fonamental per a nosaltres, tant per a
preservar el planeta com per a assegurar el benestar de les generacions futures. Per aixo, revisem
i innovem continuament en les nostres activitats, amb l'objectiu d'assolir el menor impacte medi
ambiental, avalant els nostres processos mitjangant certificacions independents.

/SZER\ SCIENCE
BASED

Iso TARGETS

RO g
14001 G Lo BALG- A . R DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

PROGRAMA PENTA

INDUSTRIA,
INNOVACIO |

INFRAESTRUCTURA

1 ACCIO
PEL CLIMA

ALIANCES
1 7 PER A ASSOLIR
OBJECTIUS

27

AIGUA NETA
| SANEJAMENT

PRODUCCIO
1 CONSUM

RESPONSABLES

O

VIDA
D’ECOSISTEMES

TERRESTRES

£*BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE
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Eix 1: Clima i circularitat

Objectius

2030

Reduccio d'emissions GEH
-35% en emissions d'abast 11 2
-30% en emissions d'abast 3

Reduir les emissions de gasos amb efecte d'hivernacle, una de les principals causes del can-
vi climatic, és un eix estrategic per al desenvolupament de les nostres activitats.

Per a I'any 2030, ens fixem com a objectiu assolir una reduccié del 35% de les emissions
de GEH (expressades en kg CO, equivalents per kg de carn produit) d'abast 1i 2. Per a les
d'abast 1, generades directament per la nostra activitat, s'incrementara I'eficiencia energe-
tica mitjangant la inversié en equipaments d'Ultima generacio, 'optimitzacié del nostre parc
de vehicles i I'Us d'eines digitals per al control i optimitzacié de processos.

Per a les emissions d'abast 2, generades en la produccio de I'energia consumida, es pro-
moura I'Gs de fonts renovables mitjangant l'autogeneracié amb plaques fotovoltaiques i
acords amb els principals proveidors (garanties d'origen).

A més, perseguirem una reducci6 del 30% en les emissions d'abast 3 (derivades indirec-
tament de la nostra activitat i fora del nostre control directe) mitjangant I'analisi minuciosa
de la nostra cadena de valor: incrementant el subministrament de materies primeres soste-
nibles i de baix impacte ambiental, desenvolupant estrategies que redueixin les emissions
biogeniques a les nostres granges i promovent la circularitat dels recursos.

El Grup Vall Companys ha adquirit el compromis d'establir els seus objectius de reducci6
d'emissions segons la Science Based Targets: una iniciativa que proporciona a les compan-
yies un cami clarament definit per a reduir les seves emissions GEH, en linia amb les metes
dels acords de Paris.

PROGRAMA PENTA
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CALCUL PETJADA DE CARBONI

CO SF CH N,O HFCs PCFs

2 BN 2N

28] b aé L%D @ ]

/~ \ SCIENCE 7/~ "\ SCIENCE
ABAST 112 f \ BASED ABAST 3 f BASED
TARGETS TARGETS
(1) (v}
DE 0,25 KG 002 EQ./ KG CARN DE 6,06 KG C02 EQ./ KG CARN
A 0,16 EN 2030 A 4,25 EN 2030

Reduccio de la petjada hidrica
-10% en el nostre consum d'aigua

La desertitzacié dels ecosistemes i les sequeres fan de l'aigua dolga un bé cada cop més es-
cas i preuat. Donada la naturalesa de la nostra activitat, aquesta és una area d'especial sensi-
bilitat i, per aixo, estem compromesos amb la millora de la qualitat de l'aigua, I'Us eficient dels
recursos hidrics i la seva gestio integral.

En els proxims anys, reduirem la petjada hidrica de les nostres indUstries, determinant el con-
sum equivalent i diagnosticant la nostra gesti6 hidrica. Aixi, identificarem les etapes en qué és
possible reutilitzar o reduir la demanda, amb l'objectiu d'assolir una reducci6é del consum d'ai-
gua del 10% el 2030. A més, s'invertira en mesures i tecnologies de depuracid perque l'aigua
de les indUstries retorni en condicions cada cop millors.
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Eix 2

Benestar animal:

Assegurar el benestar animal i fomentar

SALUT I EDUCACIO
BENESTAR DE QUALITAT

la sostenibilitat a les granges

Proporcionar als nostres animals unes condicions de vida confortables,
respectant el seu comportament natural, i assegurant la seva salut i
correcta nutricié, és molt més que un compromis. Les families que hi
ha rere les més de 2.300 granges associades al Grup Vall Companys, el
nostre equip de veterinaris, aixi com la nostra xarxa logistica i les nostres
plantes carnies s'esforcen cada dia per assegurar-se que aixi sigui: la
forma en qué cuidem els nostres animals, ens defineix com a persones.

PRODUCCIO
1 CONSUM

RESPONSABLES

O

Linies estratégiques

1 ACCIO
PEL CLIMA

* Benestar animal: assegurar la * Responsabilitat amb les
cura dels animals. granges: relacions de
confianga amb granges
Suport al desenvolupament collaboradores.
sostenible de les granges:
contribuint al progrés
sostenible en zones rurals.

17 ALIANCES
PER A ASSOLIR
OBJECTIUS
£:BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

BIENESTAR 2

ANIMAL ° °

QSVEERLEK:gﬁDO R o o

GLOBALG. AP 2
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Eix 2: Benestar animal

Objectius

2030

Benestar animal certificat
100% de les nostres granges auditades

Actualment totes les nostres indUstries i sistemes de producciod estan certificades mitjangant
segells de benestar animal reconeguts, com el de cria ecologica, I'Interporc Animal Welfare
Spain (IAWS), el Welfare Quality o el Global GAP.

Amb l'objectiu d'assegurar el maxim benestar dels animals, al Grup Vall Companys integrem el
benestar animal dins les nostres linies d'investigacio, desenvolupament i innovacié i hem fixat
com a objectiu pel 2030 assolir el 100% de les granges de totes les nostres divisions audita-
des, arribant aixi a tota la poblacié ramadera.

Aixi mateix, al Grup Vall Companys hem desenvolupat un sistema de producci6 porcina ecolo-
gica alineat amb el Pacte Verd Europeu. El compromis del Grup és fomentar aquesta linia
d'activitat dins la demanda que existeix per part del consumidor.

33

Reduccio de I'us d'antibiotics
-60% d'Us

La resisténcia microbiana deguda a I'Us d'antibiotics és una de les grans amenaces en ter-
mes de salut a escala global. Davant d'aquest repte, hem d'adoptar un sistema de maneig
preventiu i de bioseguretat, capag¢ de protegir de manera fiable els nostres animals davant
de patogens externs, alhora que assegurem una reducci¢ en I'Us dels compostos antibiotics.

Dins l'estratégia de reducci6 de I'Us d'antibiotics del Grup, es contempla l'aplicacic de mesu-
res de bioseguretat en totes les fases en qué s'interactua amb I'animal viu: des dels nuclis
genetics al naixement, desmamament, engreix i transport, junt amb I'aplicacié de programes
preventius: nous programes de vacunacio, I'Us de nutriceutics o I'Us de noves tecnologies
digitals per a analitzar el comportament dels animals.

Laplicaci6 d'aquesta estratégia ens permetra reduir I'Us d'antibiotics, el 2030, un 60% res-
pecte a 2015; fent que la seva aplicaci6 sigui exclusivament per a casos en que, sota l'estric-
ta supervisidé veterinaria, siguin I'Gltim recurs per a garantir la salut de I'animal.

EVOLUCIO DE L'US D'ANTIBIOTICS (MG/PCU)
2015-2022

300

250 \~

200 \

150 N\

100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

index ESVAC - European Medicins Agency, mg/PCU
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Eix 3

Persones:

Garantir llocs de feina atractius,
respectuosos, igualitaris, saludables
| segurs

El Grup Vall Companys és el que son les persones que en formen part:
professionals compromesos, alineats amb uns valors humanistes basats
en el rigor, I'equitat i el respecte pel treball i les persones, i un compro-
mis amb l'ética en totes les seves dimensions.

Linies estrategiques

________________________________________________________________________________________________

laboral-familiar.

* Fomentar la cultura en * Desenvolupament de talent:
sostenibilitat entre totes les potenciar l'avaluacio, la
persones que formen part formacio i el desenvolupament
del Grup. dels empleats.
* Lloc de feina segur i  lIgualtat, diversitat i
saludable: vetllar per unes conciliacio: vetllar per la
condicions de feina optimes i igualtat d'oportunitats,
fomentar habits saludables. impulsar la conciliacio

IGUALTAT
DE GENERE

INDUSTRIA,
INNOVACIO |

INFRAESTRUCTURA

ALIANCES
PER A ASSOLIR

OBJECTIUS

REDUCCIO
DE LES
DESIGUALTATS
4d =)
|

v

SALUT I EDUCACIO
BENESTAR DE QUALITAT

v| R

TREBALL DECENT
| CREIXEMENT
ECONOMIC

i

£*BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE
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Eix 3: Persones

Objectius

2030

Mantenir-nos com a Top Employer
Seguir sent un referent d'ocupacio

lr o .
o ESPANA
SPAIN

EMPLOYER ) 2024

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Pel Grup Vall Companys, el 2021 s'iniciava amb el reconeixement com a Top Employer, collo-
cant les politiques de Gesti6 i Desenvolupament de Persones del Grup com un referent de
l'ocupacio, a Espanya.

Un exigent segell que marca el nostre cami i que ens obliga a mantenir un compromis ferri
amb la formacié dels nostres professionals, amb la igualtat d'oportunitats i I'equitat, amb el
foment d'habits saludables i segurs, i amb una conciliacié cada cop més perfecta entre vida
personal i laboral.

1. Lideratge

2. Digitalitzacio i flexibilitat
3. Atraccio de talent

4. Desenvolupament

5. Compromis

PROGRAMA PENTA GRUP VALL COMPANYS
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Integracio i diversitat

El Grup Vall Companys és signatari del Charter de la Diversitat, respectant <& D'VE,%
la normativa vigent en materia d'igualtat d'oportunitats i antidiscriminacio, i 135. /07
assumint com a propis els seguents principis basics: v | ©
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Estabilitat i desenvolupament professional

Lestabilitat laboral, el desenvolupament i la formacié dels nostres empleats és un vector fona-
mental per al creixement al Grup Vall Companys. El nombre d'empleats contractats pel Grup ha
crescut de forma gradual any rere any, i s'espera que segueixi la mateixa tendencia en el futur.
Pel que fa a formaci6, després d'un 2020 atipic a causa de la situacié generada per la pandemia,
el Grup té projectat continuar amb un increment sostingut tant en hores com en inversio.

EVOLUCIO DE LES CONTRACTACIONS 2014-2022

5.997
6.000 /
5.000 /
4.500 /
4.000
1- 2- 3- 3.500 /
Sensibilitzar sobre la Construir una plantilla Promoure la inclusio, 2,000 /
igualtat d'oportunitats diversa, independent- afavorint la integracio 2500 /
i el respecte a la ment de circumstancies efectiva a la feina. '
. - . 2.000
diversitat. personals o socials.
1500
1.000
4- 5' 6- 500
Gestionar la diversitat Impulsar la conciliacio, Reconeixer la diversi- o
transversalment en les harmonitzant la vida tat dels nostres clients 2021 2022
politiques de recursos laboral i familiar de tot com a font d'innovacio |
humans. el personal. desenvolupament.
8 EVOLUCIO D'HORES DE FORMACIO 2011-2022
7- .' ’ 9' 40.000 38.700
Compartir el compro- Difondre el compromis Traslladar aquest com-
mis amb el Charter de entre els nostres pro- promis a administra- 35000 /
la Diversitat, amb el veidors i convidar-los a cions i agents socials. 30.000
nostre personal. unir-s'hi. /
25.000
20,000 /\/\/
10. . /
c 2. 15.
Reflectir les activitats e
i els resultats en la 10000 4892
r'nemorla anual de 5000
lempresa.
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Eix 4

Qualitat, seguretat i
innovacio:
Fomentar la qualitat i seguretat alimentaria

desenvolupant productes que donin
resposta a les necessitats dels consumidors.

SALUT |
BENESTAR

4

TREBALL DECENT
1 CREIXEMENT

Produim aliments per a les persones. Aquesta és la nostra principal raé de ser. Per aixo, ECONOMIC

tenim la responsabilitat de fer que siguin sempre segurs, saludables, nutritius i organolepti-
cament bons, aplicant a parts iguals experiencia i innovacio.

Linies estrategiques

INDUSTRIA, PRODUCCIO
INNOVACIO | 1 CONSUM
INFRAESTRUCTURA

RESPONSABLES

O

» Garantia de qualitat, seguretat i Innovacio en aliments sostenibles: R+D+l
tracabilitat alimentaria: Programa de per a millorar processos tecnics i produir
Garantia de Qualitat (PGQ) i procés aliments més saludables i innovadors.
productiu integrat que permeti garantir
una alta seguretat alimentaria i una Informaci6 clara i transparent en
qualitat optima. l'etiquetatge: facilitar informacio sobre

les caracteristiques sostenibles del
Fomentar una vida sana i saludable, i el producte.
consum responsable: proporcionar als
consumidors la informacidé necessaria Gestio del packaging: reducci6 de
per a una dieta sana i un consum més I'impacte dels nostres envasos i
responsable. embalatges.

ALIANCES
PER A ASSOLIR

OBJECTIUS

Les activitats de les diferents empreses del Grup Vall Companys comprenen tota la cadena égég[EgEﬁvgll}njENST
de valor, al llarg d'un cicle completament integrat. Per aquest motiu, cada una de les etapes SOSTENIBLE

esta garantida per diferents certificacions independents. El Grup es compromet a conti-
nuar en aquesta linia de garantia de qualitat certificada.

slicis  #
%alidade%

*sIFs B
[ [ J
Food Food QS. Ihr Priifsystem

filr Lebensmittel.
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Eix 4: Qualitat, seguretat i innovacio

Objectius

2030

Packaging

El Pacte Verd Europeu i el marc legislatiu ja ens marquen un horitzd clar en materia de
packaging, ja que pel 2026 s'ha d'acreditar un descens quantitatiu de I'Us de plastics d'un
sol Us respecte a 2022 (inclou plastic d'Us alimentari), i es marca un increment progressiu
de I'Gs de materials reciclats.

Al Grup Vall Companys, ens hem proposat per als proxims anys la unificacié dels criteris de
registre i classificacié dels envasos segons el tipus de material i la proporcidé en que és reci-
clat, i 'establiment d'una estrategia integral de packaging que permeti que el 50% del plastic
utilitzat sigui reciclable el 2025 i el 60% el 2030.

Al llarg d'aquest periode es fomentara la utilitzacié de materials reciclats, amb I'objectiu que
el 100% del paper i el cartd utilitzat el 2030 sigui reciclat.

DE IBERICO

PROGRAMA PENTA

43

Intensitat d'R+D+l
0,6% de la nostra facturacio

La innovaci6 és un eix transversal en tota I'estrategia de sostenibilitat. Com a liders del sec-
tor agroalimentari a Espanya i a Europa, tenim la responsabilitat d'avancar en técniques de
producci6 cada dia més eficients i segures, amb un menor impacte ambiental, i amb I'ajuda
d'eines digitals que permetin la sostenibilitat de la nostra activitat.

Fins a I'any 2030, el Grup té el compromis de reinvertir anualment el 0,6% de la seva xifra de
vendes en la realitzacié de projectes d'R+D+l que estiguin alineats amb l'estratégia de sos-
tenibilitat. En aquest context, s'abordaran linies d'investigacié en I'ambit de la reducci¢ de la
petjada de carboni dels nostres processos, la circularitat dels recursos, l'increment de la vida
util dels nostres productes alimentaris o I'avaluacié dels nous envasos eco-sostenibles, aixi
com el desenvolupament de nous productes alimentaris que donin resposta a la demanda
dels consumidors.

90 062
80 ® ® 0,60
—~ 70 058
®
2
o 60 0,56 T
= 2
£ o
= 50 054 ¢
o) Q
+ -
o 8
c 40 052 %
Q [
8 £
g 30 0,50 =
[7])
Q
%) 048
10 046
0 0,44

2015-2018 2019-2022 2023-2026 2027-2030

@ Despesa en R+D+l (milions €) @ Intensitat en R+D+|
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Eix 5

Gestio etica i responsable:

Gestio responsable per a la sostenibilitat en
Fl DE LA

POBRESA

il

el temps i I'entorn

| CREIXEMENT
ECONOMIC

IGUALTAT 8 TREBALL DECENT
DE GENERE

La nostra estrategia inclou un enfocament transversal i intern en totes
les activitats internes del Grup amb la premissa d'una gestio etica, res-
ponsable i transparent. Addicionalment, aquesta aproximacié s'estén a
altres actors externs que participen en la nostra cadena de valor, espe- 10 gi‘f_‘;gc"" 12 PRODUCCIO

SOSTENIBLE

I'entorn rural: reforcar i valorar
el compromis amb la societat
i els territoris on opera.

cialment en el procés de subministrament. DESIGRALIATS RESPONSABLES
A
EL QO
L
Linies estratégiques \
i E PAU, JUSTICIA
|« Sistematitzacio de la gestio + Compres sostenibles: 16 oL ipms Clons
de la sostenibilitat de establir criteris de o
forma transversal en tota sostenibilitat en els s
l'organitzacio. proveidors. —
i E . |
+ Gestio etica, responsable i * Respecte pels drets
transparent: promoure un humans: gestio dels riscos ALIANCES
lideratge responsable. relacionats amb els drets 17 e
humans i les practiques £BIECTIUS
+ Compromis social i amb empresarials. DE DESENVOLUPAMENT

________________________________________________________________________________________________
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Eix 5: Gestio etica i responsable

Objectius

2030

Governanca responsable i
autogestio etica de recursos

El Grup Vall Companys sempre s'ha caracteritzat per la gestié ética, fomentant que cada
membre dins la seva area de treball exerceixi un lideratge responsable, racional i transparent.
Continuar amb aquesta filosofia laboral és un repte per a la proxima decada, tenint en compte
la dimensi6 i diversitat dels empleats.

Per aixo, totes les nostres decisions es basen en criteris etics i de compliment estricte de la
legalitat, plasmats en el Pla de Prevenci6 de Delictes Penals i en el Codi Etic del Grup: dos
marcs que son d'obligat compliment per a totes les societats i professionals de la companyia,
aixi com per a clients, proveidors i altres persones o entitats que es relacionen amb nosaltres.

Alhora, el Grup Vall Companys té un fort compromis amb el respecte pels drets humans: tots
els processos de la nostra estructura productiva es desenvolupen en entorns de treball jus-
tos, governats per valors com el respecte a la dignitat humana, a lI'autonomia de la persona,

i a laigualtat.

El Grup es compromet a continuar amb el foment d'aquesta gestié a través dels diferents
departaments involucrats.

Sede?®
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Cadena de subministrament sostenible
100% de proveidors sostenibles
100% de soja responsable RTRS

Dels actors externs que participen en la nostra cadena de valor, I'aprovisionament de ma-
téries primeres per a la fabricacié de pinsos compostos és un factor clau per assegurar la
nostra contribucié quantitativa en els diferents indicadors de sostenibilitat.

Addicionalment, a la tragabilitat assegurada de la nostra cadena de subministrament, I'ob-
jectiu és comunicar i promoure que tots els nostres proveidors acrediten que la seva cadena
de valor és responsable i sostenible. Per aixo, s'inicia una homologacioé de proveidors sota
criteris de sostenibilitat, tant de mateéria primera nacional com internacional.

La materia primera amb un impacte més important és la soja i els seus derivats. Per aixo, ens
fixem els seglents objectius: reducci6 de la dependéncia de la soja en l'alimentacié animal
mitjangant el foment de la utilitzacié viable d'alternatives, i assegurar que el 2030 tota la soja
sigui sostenible i procedent de zones no-desforestades.

Aix0 es dura a terme mitjangant les garanties certificades per part del proveidor i la compra
de credits RTRS. El Grup Vall Companys és membre de la Round Table for Responsible Soy
(RTRS): una organitzacié que vetlla per una obtencid de soja responsable des d'un punt de
vista ambiental, econdmic i social.

El volum de soja

DO certificat RTRS és
QO

transformat en una % %
quantitat equivalent
SOJA de crédits. Els crédits RTRS es Els credits RTRS poden
CERTIFICADA registren a la plataforma ser adquirits per diferents
RTRS de comercialitzaci6. organitzacions.

\’

El material fisic és (@) o
venut a través dels a a a a
canals tradicionals de o

vendes.
APILAMENT TRANSPORT PROCESSAMENT CONSUMIDOR
FINAL
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